En UGT Huelva, somos conscientes de que el futuro de nuestra provin- ’ ' PROYE CTO
cia pasa por el asentamiento de la poblacién en las zonas rurales y costeras y i T

eso solo es posible, si hay oportunidades de trabajo, estable y de calidad.

UGT Huelva, a través de programas de informacién y sensibiliza-
cion, \
. Apuesta por el empoderamiento de la mujer rural y su incorporacion a

la vida laboral, ya que en la mayoria de los casos la mujer es la que favo-
rece el asentamiento de poblacidn en las zonas rurales.

o Apuesta por la personas jovenes de las zonas mas despobladas, a través
de informacidn sobre las distintas ayudas para crear sus propias empre-
sas o de cémo obtener la formacidn necesaria para poder acceder a los
puestos de dificil cobertura de su zona o poder crear empresas en nue-
vos nichos de mercado. La garantia juvenil debe ser un complemento de
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una politica de empleos de calidad .
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Con la colaboracion entre UGT Huelva, la Diputacion de Huelva y la Funda-

cion Cajasol, esperamos llegar al mayor nimero de personas de las zonas ru- ] ‘ ¥ % i
ralesy costeras de nuestra provincia.

UGT SIEMPRE CON LAS PERSONAS TRABAJADORAS
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UGt Huelva, a través, del Proyecto Emprendimiento y Mundo

Rural, Juventud y Mujer ofrecemos a los jévenes y las mujeres de la
Costa, Cuenca Minera, Andevalo, Sierra de Aracena y Picos de Aroche
la informacidn necesaria para poder desarrollar su vida profesional en
sus comarcas. Con ello conseguir evitar el despoblamiento de las zo-
nas rurales de nuestra Provincia. Objetivos generales:

e Desafios a los que se enfrentan los jévenes y las mujeres en el mer-

cado de trabajo en el contexto de despoblacion de zonas rurales.
e Elempleo de los jévenes y las mujeres

e Meétodos y claves para mejorar la situacion de los jovenes y mujeres
en el mercado de trabajo de manera sostenible

JUVENTUD

FORMACION E INFORMACION PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLA-
CION JOVEN EN EL AMBITO RURAL. OPORTUNIDADES, EMPLEABILI-
DAD, SOSTENIBILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO Y TELETRABAJO.

HERRAMIENTAS PARA LAS PERSONAS JOVENES

e Formacion e informacion sobre ayudas y herramientas para per-
sonas jovenes. Insercion al mercado laboral.

e Busqueda de nuevos nichos de empleo.

e Economia circular, creacién de redes de trabajo.

EMPRENDIMIENTO Y MUNDO RURAL, JUVENTUD Y MUIJER

MUIJER: IGUALDAD Y EMPODERAMIENTO

PLANES DE IGUALDAD, NO DISCRIMINACION, COMPROMISO SOCIAL Y
NEGOCIO PROPIO. LA EMPLEABILIDAD DE LA MUIJER EN EL AMBITO
RURAL.

HERRAMIENTAS PARA LA MUIJER RURAL

e Formacién e informacién sobre las ayudas y herramientas para las
mujeres rurales. La insercidén al mercado laboral y la no discrimina-
cion social de las mujeres rurales.

e Asumir la gestién de la diversidad como un tema de cultura, com-
promiso social y negocio propio (compromiso corporativo u organi-
zacional)

e La formacion e informacion de las mujeres rurales, su empodera-
miento e independencia.

e Orientacién y acompafiamiento en el dmbito laboral a la mujeres
del dmbito rural

e La conciliacion de la vida laboral y personal.

¢ Planes de Igualdad, elaboracién e implantacién-



